ICA D)

- Resolucion Ministerial
N° AN\ -2017-MINAM

18 ENE 2017

Lima,

Visto; el Informe N° 08-2017-MINAM/SG-OPP de fecha 13 de enero de 2017, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 047-2017-MINAM/SG/OAJ de fecha
18 de enero de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1013 se crea el Ministerio del Ambiente —
MINAM como organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico,
cuya funcién general es disefar, establecer, ejecutar y supervisar la politica nacional y
sectorial ambiental, asumiendo la rectoria con respecto a ella;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, disefar y supervisar politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se definen y
establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y los funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de las
politicas sectoriales;

Que, el articulo 3 del referido Decreto Supremo sefiala que, dentro de los primeros
quince dias del mes de enero de cada afio, mediante resolucion ministerial del sector
respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de desempefio
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
competencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 064-2016-PCM se aprobd la Directiva N° 001-
2016-PCM-SC “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de Desempeiio y Metas de
las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; v,
para la presentacién de informes de evaluacion”, la cual establece lineamientos que
permitan a las Entidades Publicas gestionar el proceso para la formulacion y aprobacion de
indicadores de desempefio y metas para las Politicas Nacionales en el marco del referido
Decreto Supremo;



Que, a través del Informe N° 08-2017-MINAM/SG-OPP la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que, los diferentes organismos publicos adscritos y los 6rganos del
Ministerio del Ambiente han cumplido con alcanzar sus propuestas de metas e indicadores,
por lo que se ha elaborado la Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento de competencia del Ministerio del Ambiente y sus
organismos publicos adscritos para el afio 2017, proponiendo su aprobacion;

Que, la aprobaciéon de las Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento de competencia del Ministerio del Ambiente y su
organismos publicos adscritos para el afio 2017, permitira la evaluacién del cumplimiento de
las mismas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus
modificatorias;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente; el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM; y, el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas e Indicadores del Ministerio del Ambiente y sus
organismos publicos adscritos, correspondiente al Afio Fiscal 2017 en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - PNOC establecidas en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que como Anexo forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo
#n el Portal Institucional del Ministerio del Ambiente (www.minam.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministra/del Ambiénte



http://www.minam.gob.pe.
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i GESTION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION AMBIENTAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO  NUMERO DE ENTIDADES (SECTORES Y GOBIERNOS SUBNACIONALES) QUE APRUEBAN ! : :
. : .
1 DESCENTRALIZACISN 13 (ACCION: IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS REGIONALES ¥ LAS CAM, EN AMBITOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ACORDE CON LA POLITICA NACIONAL DEL ENTIDAD ¢ 12 12 24 MINAM - DGPNIGA
REGIONALES PRIORIZADOS / IMPLEMENTAR ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS REGIONALES Y LAS CAR, EN  AMBIENTE, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DE INCORPORAR EL GRUPO DE LA .
. N AMBITOS REGIONALES PRIGRIZADOS). R o _OCDE o o i - o e
' (EJECUCION DEL EVENTO MACRORREGIONAL DE COORDINACION Y CAPACITA o R DOS POR EL SENACE E RTICIPAN GOBIERNOS ‘ : SENACE - DIRECCION DE GESTION
1 DESCENTRALIZACION 13 TACION EN TEMAS RELACIONADOS A LA NUMERO DE EVENTOS PROGRAMAI ACE EN LOS QUE PA | evento . 1'ESTRATEGICA (UNIDAD DE
CERTIFICACION AMBIENTAL A CARGO DEL SENACE VINCULADOS A LOS SECTORES QUE YA HAN SIDO TRANSFERIDOS. {REGIONALES : i 6
..... H e L. e o [ H COORDINACION)
{EJECUCION DEL EVENTO MACRORREGIONAL DE COORDINACION Y CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A LA : .
1 DESCENTRALIZACION 13 N ENTO 3 1 4"SERNANP - DDE
CERTIFICACION AMBIENTAL A CARGO DEL SENACE VINCULADOS A LOS SECTORES QUE YA HAN SIDO TRANSFERIDOS. " DE EVENTOS DE CAPACITACION B .
1 ‘DESCENTRALIZACION ﬁFg;;ALECIMIENTO DE (?AP:CIDADES A;;;chAmos DE EFA N ’ TAMA o o I” peRsona . 432F OEFA - DIRECCION DE B
: R 'NUMERO DE PERSONAS CAPACITAD. s. | CAPACITADA ;  SUPERVISION.
1 DESCENTRALIZACION PROMOVER (A PARTICIPACION ACTIVA DEL CC coquE DE GESTION Y DE su NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS . EVENTO N 2 4 SERNANP-UOFGP- DGANP
"PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS AMBIENTALES APROPIADOS Y EJERCICIO DE DERECHOS DE ACCESO A LA i ‘
HOMBRES '
2 :(Gmts:;og 21 INFORMACION, LA PARTICIPACION Y LA JUSTICIA AMBIENTAL (ACCION: ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE GENERO ::&E:SD%ES'NFORMES SOBRE PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS AMBIENTALES INFORME 0 1 1 MINAM - DGECCA
i DEL SECTOR AMBIENTAL) o : . : X
"IGUALDAD DE HOMBRES " ! : . .
2 ERESD 2.2 ;PROMOVER EL RESPETO Y BUEN TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES N® DE TALLERES DE SENS|B|LIZACION SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL i TAUER ¢ 1 o: - ORH
2 IGUALDAD DE HOMBRES | z 3 N REALIZAR ACCI;N;S u;z GA'RANTICENMEL ACCESO DE LAS MU, sA 9 ARG s EF ) - T M;JIE; . ~20‘i o/ QEFA-OFICINA DE
2y mukres . Q C JERES A LOS CARGOS DIRECTIVOS EN EL OEFA % DE MUJERES EN CARGOS DIRECFFIMVO DEL OEFA ; ) _ ‘ © ADMINISTRACION
IGUALDAD DE HOMBRES : l
2 \uieRes 24 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ACCIONES FINANCIERAS, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS % DE PERSONAL FEMENINO EN CARGOS DIRECTIVOS i PERSONA 7. W 17 IGP - ALTA DIRECCION
. P
"PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS AMBIENTALES APROPIADOS Y EJERCICIO DE DERECHOS DE ACCESO A LA : : i
DANIA AMBIENTAL EN' . !
3 JUVENTUD 3.1 :INFORMACION, LA PARTICIPACION Y LA JUSTICIA AMBIENTAL {ACCION: ELABORACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE {"g;"'};'zfzh?EEs'NFORMES SOBRE PROMOCION DEL EJERCICIO BE LA CIUDA INFORME [ 1]MINAM - DGECCA
“VOLUNTARIADO AMBIENTAL DEL SECTOR AMBIENTE) R i o ~ ; . : e e
"PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS AMBIENTALES APROPIADOS Y EJERCICIO DE DERECHOS DE ACCESO A LA : .
3 JUVENTUD 3.2 INFORMACION, LA PARTICIPACION Y LA JUSTICIA AMBIENTAL (ACCION:PROMOVER EL EIERCICIO DE CIUDADANIA “NUMERO DE JOVENES JOVEN ¢ 220 440 MINAM - DGECCA
’ AMBIENTAL A NIVEL DE JUVENTUDES). _ i f— L . N R :
‘ . ; 1IAP - DIRECCION DE PROGRAMA
3 :JUVENTUD . 3.2 [FORTALECER CAPACIDADES HUMANAS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA AMAZON[A PERUANA !NUMERO DE JOVENES i JOVEN 43, 14  DE INVESTIGACION
. ‘ . . i e . e s
.PUEBLOS ANDINOS, !
AMAZONICOS, IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA CONSERVACION Y REDUCCION DE LA PRESION SOBRE LOS : ; : : '
' 4. INFORME 2 2 4.PNCB
4 FROPERUANOS Y 1 hosquEs .NUMERO DE INFORMES DE ASISTENCIA TECNICA % : :
ASIATICOPERUANOS : ! : : ; ;
o RUAN . e e e e ¢ L — o 1 s o oo . p— } ; | ; [
"PUEBLOS ANDINOS, ; : i
"AMAZONICOS, | ; - | : E !
4 FROPERUANOS Y 4.2 EVENTOS Y REUNIONES MACROREGIONALES Y GRUPOS TECNICOS Y CAR :NUMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS EVENTO | 1 1 2.SERNANP - UOFGP-DGANP
| ASIATICOPERUANOS . ! . _ e
:PUEBLOS ANDINOS, ' ;
4 AMAZONICOS, 4.3 TALLERES PARTICIPATIVOS O PROCESOS DE CONSULTA NUMERO DE TALLERES REALIZADOS v TALLER 2, 6:SERNANP - DDE
}AFROPERUANOS Y L . ! ‘
{ASIATICOPERUANOS ; ) T .
it o | - - . N [ . - - 4 R rs e e - i
Z;E:;gzl‘c\ggmos, EJECUCION DE DOS (02) CU Is) PARA RE T, ’j' v ) SENACE - DIRECCION DE GESTION
, a3 {02) CURSOS DE CAPACITACION DESCENTRALIZADOS SOBRE EIA PARA REPRESENTANTES DE PUEBLOS 1 /oo oo e ncocine cana it o benoanos CURSO 1 s 2 ESTRATEGICA - UNIDAD OF
AFROPERUANOS Y INDIGENAS : :
: COORDINACION
ASIATICOPERUANOS o . . f T
PERSONAS CON 5.1 REALIZAR ACCIONE o % DI ON DISPACIDAD QUE LABORAN EN EL OEFA j PERSONA CON ¢ 1 i OEFA - OFICINA DE
 DISCAPACIDAD : S PARA PROMOVER LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL OEFA ‘A E PERSONAS CON Q ol ! Discapacioap | : ADMINISTRACION
. s et i e e e . [ e B R S ! CloN ..
PERSONAS CON 5.1 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO ADMI IERAS, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS % DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE LABORAN EN EL MINAM P TERSOMACON L 03 0 0.3 MINAM - 0GA
DISCAPACIDAD . NISTRATIVO DE LAS ACCIONFS FINANCIERAS, LO CUR SONAS CON DISCAPACID Q o _ DISCAPACIDAD - 3 o6
PERSONAS CON " PERSONACON ™, ‘ .
DISCAPACIDAD 5.1 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ACCIONES FINANCIERAS, LOG[STICA ¥ DE RECURSOS HUMANOS % DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION biscapacioan | 5. 05! 0.5.1GP - ALTA DIRECCION
o ; i : . e S e+ o e
"IE');NOLOGICA MEDIo | IVIGILANCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS AMBIENTALES CONTENIDOS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ' ‘ . :
' 7.7, AMBIENTAL OPINADOS FAVORABLEMENTE POR EL SERNANP, EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y ZONAS DE NUMERO DE INFORMES DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO ' INFORME 3 2
AMBIENTE Y : : i . .
: AMORTIGUAMIENTO ' ! i
COMPETITIVIDAD LA A .
A b < P . e — PR F— v S [P e - be & ¥ 3
EXTENSION : N : .
IMP : : | :
TECNOLOGICA, MEDIO . IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION LOCALES PARA LA GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE. / ACCION: CONSOLIDACION NUMERO DE PROPUESTA DE PLANES ELABORADAS PLAN i 3! 0. 3'MINAM - DGCA
AMBIENTE Y . iY ELABORACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LOS PLANES DE ACCION LOCAL (PIURA, HUANCAYO, CUSCO) . . : |
'COMPETITIVIDAD ‘ , i e ,
EXTENSION ' i
0LOGICA, MEDIO . ;
;E;;E;TE v 7.7 VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL Y CONTROL DE AGENTES CONTAMINANTES NUMERO DE INFORMES INFORME 258" 390 648.0EFA - DIRECCION DE EVALUACION
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TECNOLOGICA, MEDIO ) : ; COORDINACION GENERAL DE
: 7.7 suUp TAL DIRECTA AL ADMINISTRADO J RVISION . 2 408
AMBIENTE Y ERVISION AMBIEN NUMERO DE SUPERVISIONES SUPERV - 1026 1382 2408 1L NAS DESCONCENTRADAS
COMPETITIVIDAD :
" EXTENSION " ; ’ —— R - G — : : : e .
'TECNOLOGICA, MEDIO : E | ! : OEFA - DIRECCION DE
, ;
AMBIENTE v 7.7 APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN PRIMERA INSTANCIA NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA INSTANCIA . RESOLUCION . 608 652 1260 FISCALIZACION, SANCION Y
. . P
COMPETITIVIDAD ' ’ i APLICACION DE INCENTIVOS
EXTENSION
TECNOLOGICA, MEDIO . : ' OEFA-TRIBUNAL DE FISCALIZACION
AMBIENTE ¥ 7.7 APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN SEGUNDA INSTANCIA NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS EN SEGUNDA INSTANCIA EXPEDIENTE 115 125 200 | ENTAL
. : ‘ . :
COMPETITIVIDAD PPN . o PN [P - R - P ‘ P— LI - PEpRE—
EXTENSION - > :
. : .OEFA - COORDINACION GENERAL
TECNOLOGICA, MEDIO . ELABORACION Y DIFUSION DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION, SUPERVISION ¥ ;NUMERO DE INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION, SUPERVISION Y . INSTRUMENTOS ; 8 15 DE PROYECTOS NORMATIVOS E
AMBIENTE Y " FISCALIZACION AMBIENTAL FISCALIZACION ; ' i :
: ‘ . ! ; 1INVESTIGACION JURIDICA .
(EXTENSION i : : : j : :
'TECNOLOGICA, MEDIO ‘PREVENIR Y DETENER LA CONTAMINACION AMBIENTAL POR SUSTANCIAS QUIMICAS (ACCION: ASISTENCIA TECNICAEN LA | . : :
7.8 : 2 1t 3:MINAM - DGCA
AMBIENTE ¥ 'APLICACION DE ECA DE SUELOS Y LA GESTION SUSTANCIAS QUIMICAS A LOS SECTORES INVOLUCRADOS). “NUMERO DE INFORMES DE ASISTENCIA TECNICA REALIZADAS ¢ :
COMPETITIVIDAD i ) ¢ .
APETITIVID, . [ . — - e e e - — R e — — " -
EXTENSIGN ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA GESTION Y MANEJPO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS ) : : ; !
MUNICIPALES ¢ : i :
TECNOLOGICA, MEDIO i | : :
AMBIENTE Y ;7.8 :ACCION 01: ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPALIDADES PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS. mx::ﬁ?)EET:;‘;?;ISS;USEOT%?SE: :[S\LSETLEL'\:)CC':LTECN'CA PARA LA MEIORA DE LA GESTION | | MUNICIPIO | 366" 264 630 MINAM - DGCA
’ COMPETITIVIDAD : :ACCION 02: ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION : " ’ ! .
_INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 1
EXTENSION i
TECNOLOGICA, MEDIO . ; i
 AMBIENTE ¥ 7.8 :CAPACIDADES FORTALECIDAS EN TEMAS LEGALES IDENTIFICADOS SOBRE LA GESTION DE LAS ANP _NUMERO DE EVENTOS SOBRE TEMAS LEGALES REALIZADOS < EVENTO 2 z] 4 SERNANP - OAJ .
. : : H . . i N
{COMPETITIVIDAD e e T T e e
:EXTENSION . : i | | !
"TECNOLOGICA, MEDIO . MANTENER UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A PROCESOS Y DILIGENCIAS JUDICIALES EN ANP EN COORDINACION CON NUMERO DE REPORTES DE SEGUIMIENTO A PROCESOS Y DILIGENCIAS JUDICIALES REPORTE 2 2! 4" SERNANP - OAJ
AMBIENTE ¥ " ACTORES INVOLUCRADOS (PROCURADURIA, JANP, FISCALIA, ETC.) ELABORADOS : :
. COMPETITIVIDAD : . = ) o . .
: CON CERTIFICACION PROFESIONAL i
ANTICORRUPCION 11.1 ;PROMOVER LA CERTIFICACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA OEC PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA OFC QUE CUENTAN ; 100; SENAMHI - OA ;
; i : ‘DEL OSCE :  ACREDITADO ! o B
; NUMERO DE HORAS LECTIVAS DE CAPACITACION SOBRE ELABORACIGN DE TERMINOS DE :
' ANTICORRUPCION 11.1 :PROMOVER A ELA CION £ LOS TERMINOS ORAS LECTIVAS _ 10 SENAMHI - OA .
‘ i EL )BORA DE LOS TERMINOS DE REFERENCE\—Y EST’ECIFICACIONES TECNICIES REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ) . - H : _ , o
ANTICORRUPCION 11.1 GESTION GISTICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE _ % DE TRABAJADORES CONTRATADOS PREVIO PROCESO OF SELECCION 4 PORCENI@J; Poo100 100 100 ) iAp - 0GA e
. ’ : . 1SENACE - OFICINA DE
*GARANTIZAR QUE LOS PROFESIONALES DE LA UNIDA DE LOGISTICA QUE INTERVIENEN EN ALGUNA DE LAS FASES DE . PROFESIONAL -
ANTICORRUPCION - 111 CUENTAN CON CERTIFICACION i 100 100 100" ADMINISTRACION / UNIDAD DE
: CONTRATACION, CUENTEN CON CERTIFICACION OSCE :PORCENTME DE PROFESIONALES QUE CUE N CERTIFICAC ; ACREDITADO ! i : {LoGISTICA /
 ANTICORRUPCIGN 11,1 ‘GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ACCIONES FINANCIERAS, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS . PORCENTAJE DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS DE OEC DE LA OGA -MINAM QUE CUENTAN CON  PROFESIONAL 100 100 100 MINAM - OGA
.(ACCION: ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS) CERTIFICACION DEL OSCE . ACREDITADO ) :
 ANTICORRUPCION 11 ‘TRABAJADORES DEL AREA DE LOGISTICA QUE CUENTAN CON CERTIFICACION DE OSCE{INDICADOR DEL PLAN -PORCENTAJE DE PROFESIONALES DEL AREA DE LOGISTICA QUE CUENTEN CON CERTIFICACION ' PROFESIONAL 100 100 OEFA-OFICINA DE
o " _ANTICORRUPCION) R o . DEL OSCE . ACREDITADO . 7 ADMINISTRACION
; RABAJADORES QUE LABORAN EN EL AREA DE LOGISTICA QUE RECIBIERON CAPACITACION SEMESTRAL Y CUENTAN CON  -PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION SEMESTRAL QUE RECIBIERON LOS TRABAJASDORES | : ; OEFA - OFICINA DE .
ANTICORRUPCION . 111 | HORAS LECTIVAS 30, : {
e ERTIFICACION OSCE o . .DEL AREA DE LOGISTICA QUE CUENTAN CON CERTIFICACION DEL OSCE i —t : ' ADMINISTRACION
PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACIO! R lo] CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS ¥ OBRAS : : IGP - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
ANTICORRUPCION 111 CESO! A N DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS EN EL PORTAL DE % DE PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROCESO 100 100 100: LA INFORMACION Y DATOS
TRANSPARENCIA ESTANDAR, PUBLICADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (PAC). ; : {
- - i e e e _ |GEOFISICOS - OGA .
: E ) i |
_ANTICORRUPCION 11.2 :ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, ;?EEETJ:E DE DOCUMENTOS DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA ; DOCUMENTO | 100" 100, 100: SENAMHI - 5G ;
: SRR T s — e e 2 BT H e SR . D B L SR IE TR e S e s e e S
i 5 b i « N H
ANTICORRUPCION ! 11.2 {GARANTIZAR LA IMPLEMNTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ,mﬁ':'::g DE INFORMES SOBRE EL AVANCE DE LA IMPLEMINTACION DELSIST INFORME | 1 1 2'SENAMHI - 56
ANTICORRUPCION 11.2  ATENDER AL 100% DE LAS SOLICITLIDES DE ACCESO DE INFORMACION PUBLICA, PRESENTADA POR OS ADMINISTRADOS PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS SOLICITUD 100 100 100 HAP - OGA
PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACIO ADOS EN EL ‘ . FSENACE - OFICINA DE
ANTICORRUPCION 11.2 E SELEC N DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS PUBLIC ,PORCENTAIE DE PROCESOS DE SELECCION PUBLICADOS PROCESO ; 100  100° 100 ADMINISTRACION / UNIDAD DE
‘PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR LOGISTICA
” 0 . S . . JS -
ASEGURAR LO! D RDINACION PARA LA o DE ACCESO : SENACE - SECRETARIA GENERAL /
ANTICORRUPCION 12 S RECURSOS ¥ CANALES DE COO ATENCION OPORTUNA DE LAS SOLICITUDES PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS DENTRO DEL PLAZO LEGAL SOLICITUD 100 100 100 COORDINACION DE ATENCION AL
. A LA INFORMACION PUBLICA
: CIUDADANG
"PORCENTAIE D I J ATENDIDAS EN LO ; . . OEFA - RESPONSABLE DE ACCESO A’
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11 ANTICORRUPCION 11.2 PORCENTAIE DE DOCUMENTOS ATENDIDOS DOCUMENTO ; 100 100 100°SERNANP - $G
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11 ANTICORRUPCION 11.3  FORTALECER LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA % DE PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS VINCULADOS A LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA PORCENTAJE 0 100 100 SENAMHI - SG
ot - — - — i g g o -+ e o
NA :
11  ANTICORRUPCION 11.3  FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE PERSONAL - PROGRAMA DE CAPACITACION EN ETICA PUBLICA % DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS VINCULADOS A LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA c::ﬁ.? aon 15 15 30.1IAP - OGA
R s v+ - S—— [, et v e O - - 4 ¥ + ¥ PR ——
: © SERVIDOR " : ISENACE - OFICINA DE
11 ANTICORRUPCION i 11.3 (DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA A LOS NUEVOS SERVIDORES DEL SENACE "PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS NUEVOS QUE RECIBEN EL CODIGO DE ETICA i puBLICO | 100 1000 100:ADMINISTRACION / UNIDAD DE !
s S . e i . . : % e | {RECURSOS HUMANOS ‘
: ! {GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ACCIONES FINANCIERAS, LOGISTICA Y DE RECURSOS HUMANOS ! ' * PERSONA ; i 1 !
11 ‘ANTICORRUPCION 113 | ' 9 ’ i ! .
"{ACCION: ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS) % DE PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS V'N‘?UL_‘_\Dqs"f‘ FA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA CAPACITADA ! 25_‘ = o Zf";"f"'fﬁMW?G,Am .
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o RIESGOS, CAPACITADOS EN TEMAS REFERIDOS A LA £TICA PUBLICA CAPACITADO ) .  ADMINISTRACION
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