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MECANISMO DE TRANSFERENCIAS DIRECTAS 
CONDICIONADAS

ESTRATEGIA del gobierno peruano para contribuir en la 
CONSERVACIÓN de BOSQUES y la MITIGACIÓN DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO

INTERVENCIÓN COORDINADA y COLABORATIVA con Organizaciones Indígenas, 
Gobiernos Locales, SERNANP, SERFOR, OSINFOR 
Se ha planificado DESARROLLAR Y FORTALECER TRABAJOS CONJUNTOS con 
GOBIERNOS REGIONALES

¿Qué es?

¿Cómo se implementa?

Es un esquema de incentivos para la conservación de bosques que 
parte por el establecimiento de un CONVENIO entre la COMUNIDAD y 
el PROGRAMA BOSQUES, mediante el cual se otorga a una trasferencia 
económica anual (equivalente a 10 soles por hectárea de bosque 
conservado por año) para la ejecución de un plan de inversión que va 
acompañado de provisión de asistencia técnica brindada por el 
Programa



Firma y ejecución de 
CONVENIO DE 

CONSERVACIÓN DE BOSQUES

El Convenio tiene una 
vigencia de 5 o 3 años.

Se establecen 
COMPROMISOS

Comunidad 
Programa Bosques

BENEFICIOS PARA LA 
COMUNIDAD, a través de:

Incentivos económicos

Asistencia técnica (capacitación, acompañamiento)

EJES ESTRATÉGICOS DE LA 
INTERVENCIÓN

Actividades económicas sostenibles asociadas a los 
bosques

Monitoreo, control y vigilancia de bosques

Fortalecimiento de la gobernanza comunal

Mecanismo de Trasferencias Directas Condicionadas



CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN DE LA DEFORESTACIÓN

NO BOSQUE BOSQUE NO BOSQUE BOSQUE NO BOSQUE BOSQUE

Monocultivo agrícola
APROVECHAMI

ENTO NO 
MADERABLE 

NO 
SOSTENIBLE

Monocultivo agrícola

APROVECHAMIENTO NO 
MADERABLE NO SOSTENIBLE

SAF MANEJO 
FORESTAL NO 
MADERABLE 
SOSTENIBLE

Monocultivo agrícola

Ecoturismo Monocultivo agrícola Ecoturismo Monocultivo agrícola Ecoturismo

APROVECHAMIENTO MADERABLE 
NO SOSTENIBLE

APROVECHAMIENTO MADERABLE 
NO SOSTENIBLE

MANEJO FORESTAL 
MADERABLE SOSTENIBLE

ha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Año

Escenario actual Escenario futuro sin intervención Escenario futuro con intervención

NEGOCIOS QUE INCREMENTEN 
LA RENTABILIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD A TRAVÉS DE 
SISTEMAS PRODUCTIVOS 
SOSTENIBLES ASOCIADOS A LOS 
BOSQUESBOSQUE:

Con manejo forestal maderable
Con manejo forestal no maderable (castaña, shiringa, etc) 
Con turismo sostenible

NO BOSQUE:
Con sistemas agroforestales sostenibles
Con piscicultura sostenible
Con recuperación de áreas deforestadas

DEFORESTACIÓN EVITADA



RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS 
ESPERADOS

AUTORIDADES y LÍDERES de la 
comunidad con CAPACIDADES 

FORTALECIDAS para la mejor gestión de 
su bosque y comunidad

COMITÉS DE VIGILANCIA comunal 
RECONOCIDOS y OPERATIVO

NEGOCIOS asociados a los bosques 
GENERAN BENEFICIOS

1

2

3

4

COMUNIDAD 
CONSERVA Y 

GESTIONA
SU BOSQUE, Y 

MEJORA SU NIVEL DE 
VIDA

FINALIDAD

COMUNIDAD preparada para consolidar 
sus EMPRENDIMIENTOS



¿CUÁLES SON LOS PROCESOS DEL MECANISMO?



AVANCES DEL MECANISMO DE TRANSFERENCIAS 
CONDICIONADAS

Incluye comunidades con convenios activos (56 CCNN) y con convenios en evaluación.
Fuente: PNCBMCC, 2016 

Listado de comunidades con Convenio al 2016

Departamento N° Comunidades 
Superficie de bosques 

bajo Convenio (Ha) 

Amazonas 18 317,261 

Cusco 9 47,116 

Junín 19 160,014 

Loreto 1 13,300 

Madre de Dios 4 31,372 

Pasco 17 105,507 

San Martin 6 32,405 

Ucayali 1 16,500 

TOTAL 75 723,475 

 



AVANCES DEL MECANISMO DE TRANSFERENCIAS 
CONDICIONADAS

Iniciativas en implementación a través de los PLANES DE INVERSIÓN

Fuente: PNCBMCC, 2016

Al 2016, el Programa Bosques ha realizado la transferencia de incentivos económicos por un total de
20.1 millones de soles, mediante el cual se está asegurando la conservación de más de medio millón
de hectáreas de bosques beneficiando a 5 mil familias pertenecientes a los pueblos indígenas
Ashaninka, Yanesha, Nomatsiguenga, Matsiguenga, Awajun, Wampis, Kichwa Lamista, Ese Eja,
Haraktub y Cocama-Cocamilla, ubicados en 08 departamentos amazónicos.



LOGROS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE EMPRENDIDAS POR LAS COMUNIDADES

LOGRO DESCRIPCIÓN ÁMBITO COMUNIDADES 

MANEJO FORESTAL 

DIVERSIFICADO

15 comunidades del Valle del Pichis – Palcazu implementan

buenas prácticas de manejo forestal sostenible para la

producción y comercialización de productos maderables (con

valor agregado) así como de productos no maderables (como

shiringa, uña de gato y sangre de grado).

PASCO Platanillo de Getarine, Belen, Divisoria, 

Puerto Davis, Betania, Madre de Dios, 

Buenaventura, Shirarine, San Pedro, 

Florida, San Pedro de Pichanaz, Loma Linda 

Laguna, Tres Hermanos del Sira, San 

Fernando de Machuriani, Selva de Oro

INSERCION EN EL MERCADO

INTERNACIONAL DEL CAFÉ

Exportación al mercado de Inglaterra de casi 19 toneladas de

café oro verde proveniente de comunidades con manejo

sostenible de bosques y con responsabilidad social.

JUNÍN Shora de Alto Coriri, Mayni

FORTALECIMIENTO DE LA

CADENA DE VALOR DE CACAO

Las comunidades implementan buenas prácticas en el proceso

de cosecha y post cosecha de cacao, que permite mejorar la

calidad del producto y el acceso a un precio justo.

Se ha desarrollado una alianza comercial con la Asociación

Indígena KEMITO ENE en la Provincia de Satipo – Junin.

Las comunidades de la Cuenca del Tambo – Junín, han

elaborado y obtenido un financiamiento por S/.900,000 por 3

años para la ejecución de un proyecto agroforestal.

JUNÍN

SAN 

MARTÍN

AMAZONAS

JUNÍN: Puerto Ocopa, Anapate, Coriteni

Tarso, Poyeni, Mayapo, Marankiari, 

Quemarija, Camantavishi, Quiteni, Saniveni

SAN MARTÍN: Chirik Sacha, Copal Sacha

AMAZONAS: Guayabal, Villa Gonzalo, 

Yujagkim, Kagkas, Alianza Progreso, 

Papayacu, Inayuam, Kachi, Soledad, 

Fortaleza

FORTALECIMIENTO DE LA

CADENA DE VALOR DE

ARTESANÍA

Promoción y fortalecimiento de la actividad de artesanía

emprendida por una asociación de mujeres artesanas indígenas.

SAN 

MARTÍN

Chirikyacu, Yurilamas, Chirik Sacha

EMPRENDIMIENTOS DE 

PISCICULTURA SOSTENIBLE

Las comunidades de Amazonas y otras del valle de Pangoa en

Junín, implementan centros de reproducción de peces que

permite mejorar su condición de seguridad alimentaria así

como generar ingresos por la comercialización de sus

productos.

AMAZONAS, 

JUNÍN

AMAZONAS: Guayabal, Villa Gonzalo, 

Kagkas, Alianza Progreso, Fortaleza, 

Soledad

JUNÍN: Mencoriari , Mayni y Shora de Alto 

Coriri

MANEJO FORESTAL DE 

CASTAÑA, TURISMO Y 

ARTESANÍA SOSTENIBLE

Las comunidades de Madre de Dios implementan sus

inversiones en actividades de aprovechamiento responsable de

la castaña y en actividades que fortalezcan el turismo y la

artesanía. Estos trabajos se desarrollan en alianza con la

FENAMAD, AFIMAD, ECA Amarakaeri.

MADRE DE 

DIOS

Palma Real, Sonene, Boca Isiriwe, Puerto 

Azul



LECCIONES APRENDIDAS

 Generar confianza con las comunidades y sostenerla es clave para lograr 
compromisos y co-responsabildiades durante la ejecución de los Convenios de 
Conservación de Bosques.

 El control social que puede ejercer la población es fundamental para la 
adecuada administración de los incentivos económicos.

 El éxito de las actividades productivas está asociado al mercado, a la calidad de 
asistencia técnica, y sobre todo al empoderamiento de los comuneros y 
comuneras sobre la actividad, es decir que sientan suya la actividad productiva.

 Brindar a la comunidad mejores condiciones para la vigilancia de sus bosques y 
territorio es algo muy valorado por las comunidades.

 El logro de reducir la deforestación pasa por ayudar a las comunidades a que 
mejoren la gestión de su territorio y fortalezcan el manejo de los recursos del 
bosque.

 El establecimiento de alianzas estratégicas es clave para ser más eficientes, 
eficaces y minimizar riesgos en la implementación del mecanismo.

 La ejecución descentralizada del mecanismo a cargo de los Gobiernos 
Regionales es un desafío que comenzaremos a impulsar.



MENSAJES FUERZA

• El Mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC) es 
un esquema de incentivos para la conservación de bosques que se 
plasma en un CONVENIO entre la Comunidad Indígena y el 
Programa Bosques, a través del cual se transfieren fondos 
económicos a la comunidad para la ejecución de un Plan de 
Inversión para la implementación de actividades económicas 
sostenibles asociadas a los bosques, y el fortalecimiento de la 
vigilancia de bosques y gestión comunal.

• La sostenibilidad de la conservación de bosques comunitarios 
depende de la nivel adecuado de gestión que alcancen y 
mantengan las comunidades en el tiempo, siendo este esquema de 
incentivos (TDC) un impulsor para el propio desarrollo indígena que 
contribuya a la conservación de sus medios de vida y conservación 
del activo ambiental bosques.



Gracias por su atención!!


